KURS BASVURULARI

25/09/2023 - 03/11/2023 tarihleri arasinda
neetpro.omu.edu.tr web adresinden asagidaki
evraklar sisteme yUkleyerek bagvuracaklardir.

ISKUR is arayan kayit belgesi
ikametgah belgesi (E-devlet)
NUfus kayit 6rnegi (E-devlet)
Mezuniyet belgesi (E-devlet)
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60 NEET kursiyeri katilacaklar her egitim gunu igin
gunliik 10 Euro cep harchgi alacaklardir.

Egitimler sonunda proje paydaslan belirledikleri
sayllardaki basaril kursiyerleri isletmelerinde
istihdam edeceklerdir.

PROJE iSTIRAKCILERI

+ Silverline Endustri ve Ticaret A.S,

+ Borsan Kablo, Elektrik, Aydinlatma San. ve
Tic. A.S.,

« 3EMS Elektrik Otomasyon Proje San. ve Tic.
Ltd. Sti _

+ Demirel Kalip Metal Igl. Mak. San. Tic. Ltd.
Sti.,

+ Samsun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici
A S,

» Hydro Trend Enerji San. ve Tic. Ltd. Sti.

ILETISIM VE AYRINTILI BIiLGi

Adres :

Ondokuz Mayis Universitesi

Muhendislik Fakultesi

2. Kat NEET PRO AB Proje Ofisi
Kurupelit/SAMSUN

Tel : 0362 312 1919 - 7645

Web : neetpro.omu.edu.tr
e-posta : neetpro@omu.edu.tr
instagram: neetpro_omu
linkedin: neetpro-omu
facebook: Neetpro Omu
twitter: Neetpro_omu

Proje Imza ve llzam Yetkilisi
Prof. Dr. Sevim ALISIR

Proje Koordinatorleri .
Dr. Ogr. Uyesi Cenk GEZEGIN
Ars. Gor. Secil GENG

Proje Kogrdinaz‘dr Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selim ARAS

Egitim Koordinatéri
Prof. Dr. Okan OZGONENEL

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyetinin mali katkisiyla hazirlanmistir.
Bu yayinin igeriginden yalnizca Ondokuz Mayis Universitesi sorumludur ve bu
icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyetinin géris ve tutumunu
yansitmak zorunda degildir.
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INSAN KAYNAKLARININ 1 IsKUR

GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

Bu proje Avrupa Birligi ve Ttirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

BU GENCLIKTEN
iviiS CIKAR!

6

PLC - SCADA - ROBOT

GES - RES - HES - BiO
THIS YOUTH CAN DO A GOOD JOB
Bu Genglikten lyi Is Cikar
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler igin

isglicti Piyasas| Destek Programi (NEET PRO)
TREESP1.2NEETPRO/P-03/160

N34
T.C. CALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



PROJE BILGILERI 2-Endiistriyel Otomasyon Sistemleri
Projemiz AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA II) Ozellikle PLC, SCADA, operatdr panel ve endiis
kapsaminda Avrupa Birligi ve Turkiye Is Kurumu (ISKUR) robot egitimleri ile birlikte endiistriye ¢

es finansmaniyla yiiritilen “Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Gengler (NEET) lcin lIsglcii Piyasasi Destek
Programi  (NEET PRO)” Hibe GCagnsi kapsaminda
hazirlanmistir. Bagvuru sahibi Ondokuz Mayis Universitesi 3-Yenilenebilir Enerji Sistemleri

ve egbasvuru  sahibi ~ Samsun  Merkez ~OSB Elektrik makineleri, PLC ve SCADA dersleri

Maddrlagi’dar. “This Youth Can Do A Good Job” (Bu o ; ) .. . .
Genglikten lyi is Cikabilir) isimli projemizin  sdzlesme olmak Gzere hidroelekdrik, gunes, riizgar, biyogs

hazirlanmigs deney setlerinde cesitli labore
uygulamalari yapilacaktir.

numaras! TREESP1.2NEETPRO/P-03/160°dlr. biokutle enerji santralleri i.!e ilgili t(lao[ik e_gitiml
laboratuvarlarda deney dizenekleri Uzerinde

PROJENIN AMACI uygulamalar yapilacaktir.

Dlnyada gelismis Ulkeler sanayi, teknoloji ve cevreci

bir bakis acisini bir araya getirerek yiksek katma ENDUSTRIYEL TEKNIK GEZILER

degerli Urlnler Uretmede vyenilikci ve girisimci bir
ekosistem kurmayi basarmiglardir. SUphesiz ki bu
gelisim nitelikli insan gucinin arttinimasi ile
olusmustur.

Egitim faaliyetleri suresince 3 farkl teknik
dizenlenecektir. Boylece kursiyerler egitimini alg
konulari direkt yerinde gbrerek inceleme vy
imkani bulacaklardir. Geziler kursiyerlere
endustrisini tanima ve iletisim konusunda fir

Projemizin amaci Ulkemiz ve bdlgemiz sanayisinin
olusturacaktir.

gelisen guncel teknoloji ve vyenilikgi ihtiyaclarini
kargilayacak nitelikli personel ihtiyacini karsilamaya

yoneliktir. TR83 bélgesinde (Samsun, Amasya, iSBASI EGITIMLERI

Corum, Tokat ) ikamet etmekte olan 15-29 yaslarindaki Kursiyerler alanlarina uygun proje paydasl
NEET lere mesleki egitimler verilerek sanayicinin g isletmelerinde 45 saat igbasi egitimi alacak
ana baglkta ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin Boylece aldiklari mesleki egitimlerin sonra
karsilanmasi icin gerekli bilgi ve becerilerin endustriyel  ortamdaki  donanimlari  kulla
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirimasidir. deneyimlerini artirmalari ve mesleki &6zgtvenl

arttinlmasi saglanacaktir.
Proje kapsaminda basvuru yapan adaylar arasindan

muilakat ile secilecek toplam 60 genc asagida STAJ
bel_irtilmigumesleki egitinj__alanlarmda 20 kisilik 3 grup Mesleki egitimler kapsaminda gerceklestirilen teo
halinde duzenlenecek egitimlerden yararlanacaktir. uygulamali calismalarinin ardindan kursiyerler b

ki endustriyel tesislerde 20 is guinu staj yapacak
Bbylece kursiyerlerin is ortaminda sahip ©
gereken mesleki ve sosyal becerilerini gelistir
saglanacaktir.

1- Bilgisayar Destekli Tasarim Ve Uretim
2- Endustriyel Otomasyon Sistemleri
3- Yenilenebilir Enerji Sistemleri

MESLEKI EGITIMLER - . .
1-Bilgisayar Destekli Tasarim Ve Uretim &_I$_ISIE L ?E.L@",V.I,[.E(I;ITHI\(’ILE.RI lerin is havat
Bilgisayar destekli yazilim araglarindan olan AutoCAD, |§|"set gelisim Ie:cll' im er: _IutI:S{yerkerln 5 ey ":t
SolidWorks ve SolidCAM egitimleri ile birlikte CNC ve U i peirseliel 16 Masl IS LOEes), iy s

3D yazicilar kullanilarak endustriyel uygulamalara yonelik ve tak|m_ _Qa"§m?s'“a uyum saglama, liderlik
cesitli atolye calismalar yapilacaktr. personeli ise motive etme ve karsilastiklar proble
¢6zum Uretebilme gibi konularda bireysel gelisi
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